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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

GRUNE ARBEITSMARKTPOLITIK: GERECHT UND SOLIDARISCH

Der Arbeitsmarkt ist tief gespalten: Zwischen Berufs-
tatigen und knapp drei Millionen Arbeitslosen. Zwi-
schen Menschen mit relativ sicheren Arbeitsplatzen
und solchen mit unsicheren und schlecht bezahlten
Jobs. Zwischen Frauen und Mannern, auch weil Frau-
en flr gleiche Arbeit weniger Lohn erhalten.
Arbeitsplatze, die gut bezahlt sind und Sicherheit bie-
ten, sind fur immer weniger Menschen erreichbar.
Neue Jobs entstehen vorwiegend in der Leiharbeit, als
Niedriglohnjobs oder Minijobs. Die schwarz-gelbe
Merkel-Koalition hat diese Entwicklung nicht nur zu-
gelassen, sondern drastisch verstarkt.

Inzwischen sind rund ein Viertel aller Erwerbstatigen
atypisch beschaftigt: in Teilzeit, Leiharbeit, befristet
oder geringfiigig. Leiharbeiterinnen verdienen fast
50% weniger als Festangestellte. Vier Millionen Men-
schen in Deutschland arbeiten fiir einen Stundenlohn
unter sieben Euro. Damit finden wir uns nicht ab!

Schwarz-Gelb vertieft die Ungerechtigkeit:

* Die Merkel-Koalition verweigert einen echten ge-
setzlichen Mindestlohn. Stattdessen schlagen sie ei-
nen Pseudo-Mindestlohn vor, bei dem die Friseurin
in Sachsen weiter mit 3,82 Euro Tarif-Stundenlohn
nach Hause geht. Das ist unanstandig!

* Die schwarz-gelbe Koalition sorgt nicht fiir gleichen
Lohn bei gleicher Arbeit. Ergebnis: Noch immer ver-
dienen Frauen im Schnitt 22% weniger als Mdnner.
Noch immer verdienen Leiharbeiter durchschnittlich
48% weniger als Normalarbeitnehmer. Das ist un-
gerecht!

Politikwechsel fiir mehr Gerechtigkeit
Griine Politik setzt auf eine arbeitsmarkt- und sozial-

politische Kehrtwende. Wir kampfen fiir eine Gesell-
schaft, die allen Menschen Zugangs- und Aufstiegs-
chancen eroffnet. Wir setzen auf sichere und gerecht
entlohnte sozialversicherungspflichtige Arbeit, die
den Menschen Perspektiven bietet.

Kontakt:

Biindnis 90/Die Griinen
Platz vor dem Neuen Tor 1
10115 Berlin

Wir Griine fordern:
Mindestlohn jetzt! Gegen Dumpingléhne brauchen

wir endlich einen echten allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde, dartiber hi-
nausgehende branchenspezifische Mindestlohne und
allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage.

Gleiche Chancen und faire Léhne fiir Frauen! Wir for-
dern eine Quote fir Aufsichtsrate und Vorstande, ein
Entgeltgleichheitsgesetz und ein Gleichstellungsge-
setz fiir die Privatwirtschaft, mit dem Betriebe und
Tarifpartner zu aktiven MaBnahmen zur Gleichstel-
lung verpflichtet werden.

Leiharbeit und Befristungen eindimmen! Wir setzen
gleichen Lohn fur Leiharbeiterinnen durch. Wir wollen
mehr Sicherheit fir die Beschaftigten schaffen: Die
Zahl der befristeten Vertrdge muss reduziert und Be-
fristungen miissen in jedem Fall begriindet werden.
Raus aus der Niedriglohnfalle! Wir wollen eine Re-
form der Minijobs, damit sie nicht - wie heute in vielen
Féllen - in die berufliche Sackgasse oder zu Altersar-
mut fithren.

Geringverdienende entlasten! Wir wollen kleine Ein-
kommen entlasten mit einer Reform, die eine bessere
Abstimmung von Steuern, Abgaben und sozialen
Transfers bringt. So er6ffnen wir mehr Menschen die
Chance auf ein selbstbestimmtes Leben ohne ALG II.
Mehr Rechte fiir Arbeitslose im Jobcenter! Wir brau-
chen individuelle Férderung durch mehr und gut qua-
lifizierte Mitarbeiterinnen im Jobcenter und ein bes-
seres Fallmanagement. Die bisherige Sanktionspraxis
funktioniert nicht. Deshalb fordern wir ein Sanktions-
moratorium, bis die Rechtsstellung der Betroffenen
gegeniiber dem Fallmanager wesentlich verbessert
ist.

Alle miissen ihren Teil zum Gemeinwohl beitragen!
Wir fordern eine gerechte Verteilung und wollen Rei-
che starker an der Finanzierung unseres Gemeinwe-
sens beteiligen.

T 030 284420
info@gruene.de
www.gruene.de



